Sindmon-Metal 


JOÃO MONLEVADE (MG), QUINTA-FEIRA, 28 DE NOVEMBRO DE 2013 
























Sindicato dos Metalúrgicos 
de João Monlevade 
Filiado à CNM/CUT 


Fundado em 07/09/1951 











Conforme ficou claro na assembleia realizada 
na terça-feira (27), os trabalhadores da Leili, todos 
cumprindo aviso prévio, estão preocupados com 
os seus rumos. Isto porque a empresa informou ao 
Sindicato não ter recursos para pagar o acerto resci- 
sório e estaria ainda tentando levantar fundos, inclu- 
sive por meio de negociação com a ArcelorMittal. 

A promessa dos patrões de todos os demitidos 
serem contratados por outra empreiteira, a Manserv, 
não serviu para oferecer tranquilidade. A contratan- 
te não Irá se responsabilizar por débitos trabalhis- 
tas da Leali, já que não está havendo uma simples 
transferência de uma empresa para outra, mas, 
sim, um processo de demissão e nova admissão. 

Companheiros presentes à assembleia disseram ter 


- EDIÇÃO 1281 - 


Preservar direitos do trabalhador 
é principal questão no caso Leili 


Assembleia na sexta-feira (29) 





PARREIA 








sido informados que o pessoal operacional será admiti- 
do pela Manserv até o dia 2 de dezembro, e os de outros 
setores, depois. Oficialmente, porém, não há qualquer 
clareza ou certeza. 

O Sindicato esclareceu que está se articulando, 1n- 
clusive por meio de sua assessoria jurídica, para evitar 
prejuízos ao trabalhador. Preservar direitos é funda- 
mental, visto que a ArcelorMittal tem insistido numa 
política de terceirização nociva, que leva à precariza- 
ção do trabalho. 

A princípio, foi programada uma assembleia para o 
começo de dezembro, mas resolvemos antecipá-la em 
razão da urgência dos companheiros. É AMANHA A 
ASSEMBLEIA (29). FUNDAMENTAL A PRESEN- 
ÇA DE TODOS. 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os trabalhadores da LEI- 
LI, sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a se realizar no dia 
29 de novembro de 2013, sexta-feira, em dois turnos, sendo o primeiro às 10:00 horas em primeira convo- 

cação, e às 10:30 horas em segunda convocação, e o segundo às 16:00 horas em primeira convocação e às 
16:15 horas em segunda convocação, na sede do Sindicato, na rua Duque de Caxias, 165, bairro José Elói, 
João Monlevade, ao lado da Policlínica, obedecendo a seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 


b) Tomar conhecimento de informações de interesse dos trabalhadores da empresa; 


c) Palavra franca; 


d) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembleia ora convocada; 


e) Encerramento 


João Monlevade, 28 de novembro de 2013 


Luiz Carlos da Silva - presidente 


TURNOS E CAMPANHA SALARIAL: Leia no verso! 


Zé Marreta 


Sindmon-Metal 


TURNOS = Prazo chega ao fim e 


ArcelorMittal precisa respeitar trabalhadores 


Dia 30: esta é a data 
limite para solucionar a 
questão da tabela de reve- 
zamento. O prazo é uma 
decisão dos trabalhado- 
res, definida em assem- 
bleia, mas a ArcelorMittal 
faz vista grossa. Um sinal 
da indiferença dos patrões 
foi a postura na reunião 
de quarta-feira (27): ofe- 
receram um minguado 
abono de R$ 700,00 para 
compensar a implantação 
da tabela de 6 dias. Bom 
lembrar que, em 2011, 
quando foi implantada 
a tabela em vigor atual- 
mente, o abono foi de R$ 
3.500,00. 

O modelo de 6 dias foi 
formulado pela própria 
ArcelorMittal, como uma 
opção dentre outras e, em 
reunião de conciliação na 
Superintendência Regio- 
nal do Trabalho e Empre- 
go (SRTE), em setembro, 


passou por algumas ade- 
quações, para viabilizar 
acordo, apesar de estar 
muito longe do 1deal. 

A proposta construída 
na SRTE previa um abo- 
no de R$ 4.500,00 que, 
conforme igualmente 
discutido em assembleia, 
eram negociáveis mas em 
padrões que respeitassem 
o trabalhador. Inadmissi- 
vel engolir mudanças que 
não atendam à necessida- 
de do trabalhador e, ainda 
por cima, assistir à em- 
presa mascarar a questão 
com a oferta de valores 
reduzidíssimos. 

O Sindicato reiterou à 
empresa que é necessário 
apresentar uma proposta 
decente até 30 de novem- 
bro. A gerência da Arce- 
lorMittal ficou então de 
definir, ainda nesta quin- 
ta (28), agendamento de 
nova reunião. 


TERCEIRIZAÇÃO ILEGAL: 


Punição também na CSN 


No ZÉ MARRETA anterior, noticiamos a condena- 
ção da ArcelorMittal, com multa de R$ 500 mil por ter- 
ceirização ilegal, e já há notícia de outro caso em Minas 
Gerais, desta vez envolvendo a Companhia Siderúrgica 
Nacional (CSN). Conforme matéria publicada ontem 
no site do Ministério Público do Trabalho, a CSN foi 
condenada a pagar R$ 1 milhão por terceirização ilíci- 
ta em atividade-fim na mineração Casa de Pedra, em 
Congonhas. Isto. Que justiça seja feita! 
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Mobilizar pra Conquistar! 





Reajuste da ArcelorMittal em 
outras unidades ultrapassa 7% 


Em Monlevade, empresa reduz até abono 


Na ArcelorMittal de Piracicaba, em SP, foi celebra- 
do acordo salarial com reajuste salarial de 7,7% a partir 
de janeiro de 2014; vale compra de Natal correspon- 
dente a 23% do salário-base; cesta básica mensal de R$ 
220,00. Em outra unidade paulista, em Osasco, o rea- 
Juste será de 77,5% a partir de janeiro, com mais 0,5% a 
partir de fevereiro e abono de 20% do salário-base. Já 
em Monlevade... 

A ArcelorMittal repetiu, na reunião de quarta (27), 
a proposta de apenas repor a inflação (5,69%). A única 
novidade foi pagar em uma única parcela (e não duas, 
como proposto antes) um abono de R$ 800,00. No 
acordo do ano passado, foi de R$ 1.200,00. 

Não custa lembrar que vem da Usina de Monleva- 
de a maior parte dos lucros que a ArcelorMittal fatura 
no Brasil e, portanto, já passou da hora de negociar de 
verdade. E respeitar os trabalhadores. 

Na próxima reunião, não agendada até o fechamen- 
to desta edição do ZÉ MARRETA, espera-se compro- 
miIsso. 


OUTRAS REUNIÕES DE NEGOCIAÇÃO 
HARSCO - Nesta quinta (28), 14 horas; 
GRUPO 19 - Sexta-feira (29), 8 horas. 


CLINIMON - 9091-9964 
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